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Tezin Baslig1: Cokuluslu Tiirk Sirketlerinin Stratejik Kadrolama Siireci Icin Cok Kriterli Karar Verme Modeli
Smav Yeri: Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 2.Kat, Dekanlik Toplant: Odasi, Davutpasa Kampiisii

tamamlamistir. Ogrencinin tez savunma smav tarihi ve yeri agagida belirtilmistir.

Tim 6gretim {iye ve yardimcilarina, 6grencilere ve ilgililere duyurulur.
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